
Beilage und Informationen zu den Personen zur Pressemitteilung „Wechsel an 
der Unternehmensspitze von Danfoss“ 
 
Kim Fausing ( 43) 
Kim Fausing ist Maschinenbau-Ingenieur. Seinen Abschluss erwarb er 1987 am Århus Teknikum in 
Dänemark. Außerdem erhielt er im Jahr 1996 seinen Master in BWL von Henley, London. Zusätzlich belegte 
er von 1995 bis 2002 erfolgreich IMD-Kurse in der Schweiz und in Japan. 
 
Von 1987 bis 1990 arbeitete er als Ingenieur bei der DBI Plastics A/S in Stenlille und danach bei der Superfos 
Chemicals A/S in Kopenhagen, beide Dänemark. 
 
Im Jahr 1990 ging Kim Fausing zur Hilti Danmark A/S, wo er von 1997 bis 1998 die Position eines Managing 
Director bekleidete.  
Nach einer Reihe von Führungsaufgaben in etlichen Tochtergesellschaften wurde er 2003 in den Vorstand 
der Hilti AG in Lichtenstein berufen. Dort zeichnete Kim Fausing für den Geschäftsbereich „Befestigungs- 
und Sicherungssysteme“ und einen Umsatz von rund 1,3 Milliarden Euro verantwortlich. 
 
Seit Anfang 2007 ist Kim Fausing Divisionsleiter von Danfoss Refrigeration & Air Conditioning und 
berichtet an den Vize CEO Niels B. Christiansen. 
 
 
Kjeld Stærk (48)  
Kjeld Stærk machte 1983 seinen Abschluss als Produktionsingenieur am Odense Teknikum in Dänemark. 
Noch im gleichen Jahr wurde er bei Danfoss angestellt. 
 
Nach einem kurzen Aufenthalt in Kanada kehrte er 1985 an den Hauptsitz nach Nordborg als Leiter der 
Produktionsplanung des Geschäftsfelds „Automatik“ zurück. Im Jahr 1992 wurde Kjeld Stærk zum 
Werksleiter und 1998 zum Leiter des Bereichs Commercial Refrigeration & Air Conditioning Controls 
ernannt, der Fabriken in China, Dänemark und Mexiko betreibt. 
 
2001 stieg er zum Vice President von Refrigeration & Air Conditioning Controls auf. Von 2004 bis 2006 war 
Kjeld Stærk Vertriebschef  der Division Danfoss Refrigeration & Air Conditioning für Nord- und 
Südamerika. 2006 verantwortete er die Divisionssparte Danfoss Automatic Controls als Senior Vice 
President. 
Seit dem Jahr 2007 ist Kjeld Stærk Leiter der Division Danfoss Services. In dieser Funktion ist er, zusammen 
mit dem Vorstand und den drei Leitern der Produktdivisionen, für die Koordination von Aktivitäten und die 
Durchführung von Maßnahmen quer durch den Konzern verantwortlich. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Roland Fritsch (60) 
Roland Fritsch ist Volkswirtschaftler und verfügt über ein abgeschlossenes BWL-Studium. 1981 wurde er 
Geschäftsführer von Danfoss in Offenbach. 
 
1989 übernahm er für einige Jahre die Position des Vertriebsleiters, zuständig für die Donauregion.  
 
Im Zusammenhang mit einigen weitreichenden organisatorischen Veränderungen zeichnete Roland Fritsch 
ab dem Jahr 2000 für die neu geschaffene Funktion des Danfoss European Interservices verantwortlich, 
dessen Aufgabe es war, den Logistik- und Service-Bereich des Konzerns innerhalb Europas zu stärken. 
 
2004 weitete sich der Bereich aus und wurde zu Global Business Services, dem Roland Fritsch als Senior Vice 
President bis heute vorstand. 
 
 
Ole M. Daugbjerg (45) 
Ole Daugbjerg ist Journalist und Absolvent der Dänischen Schule für Journalismus. Darüber hinaus schloss 
er das Senior Executive Programme der London Business School ab. Im Jahr 2000 wurde er als Vice 
President zum Leiter der Konzern-Kommunikation ernannt. 
 
Ole Daugbjerg ist seit Anfang 2007 Chief of Staff. Außerdem bekleidet er das Amt des Vorstandssprechers 
der Danfoss A/S und ist Sekretär der Bitten und Mads Clausen Stiftung. 


