
 

                                                                                                                                       

 

 

Moja Kariera w firmie Danfoss rozpoczęła się od wzięcia udziału w Programie 

Praktyk Danfoss 2007. Po przydzieleniu do konkretnego działu, w moim 

przypadku był to Danfoss Floor Heating – Electric, początkowy okres pracy 

polegał na wdroŜeniu się w temetykę tego działu oraz zapoznanie z 

obowiązkami praktykanta. NaleŜało do nich m.in.: wykonywanie obliczeń i 

rysunków do projektowanych instalacji grzewczych, sporządzanie ofert 

handlowych na bazie produktów firmy oraz doradztwo techniczne. 

W miarę jak nabierałem doświadczenia wykonywane projekty równieŜ zaczęły nabierać 

rozmachu oraz stawały się coraz bardziej skomplikowane. Zdecydowanie zaczęła procentować 

umiejętność wykorzystania projektowania komputerowego (np. programu AutoCAD oraz 

programów z tego środowiska), bez którego nie ma moŜliwości efektywnej pracy oraz 

jakiegokolwiek rozwoju umiejętności w dziedzinie inŜynierii. 

Po zakończeniu okresu praktyk zaproponowano mi pracę w firmie na bardzo 

korzystnych warunkach z punktu widzenia studenta studiów dziennych. Czas pracy został 

indywidualnie dopasowany do moich potrzeb (głównie chodziło o plan zajęć na uczelni), co 

pozwoliło na duŜą swobodę w działaniu. Warunki finansowe równieŜ mogłem wynegocjować, 

dlatego nie czuje się w tym temacie w Ŝaden sposób pokrzywdzony. 

W dwóch słowach: pełen profesjonalizm. 

Marcin Kotas 
Program Praktyk Danfoss 2007 

 


