Erhvervslivets erklaering for baeredygtig udvikling

Danfoss har tiltradt »Erhvervslivets erklaering for
baeredygtig udvikling«.

Erkleeringen er udstedt af International Chamber of
Commerce (ICC) i Paris.

Den bestar af 16 grundprincipper, der udger en
referenceramme for miljgbevidst handling, som
Danfoss skal falge og statte.

Erkleeringens 16 punkter omfatter:

1. Prioritering af miljghensyn
At erkende, at miljgbevidst ledelse er en vigtig
malsaetning.

2.Integreret ledelse
Fuldt ud at integrere miljgpolitik og -ledelse i
virksomheden.

3.Lebende forbedring

Udvikle virksomhedens miljgpolitik og -resultater
og anvende de samme miljgmaessige kriterier
internationalt.

4. Personaleuddannelse
At treene de ansatte til miljgbevidst handling.

5.Forudgaende vurdering
At vurdere miljgpavirkningen for en ny aktivitet
ivaerksaettes, eller nar en ejendom forlades.

6. Produkter og tjenesteydelser
At udvikle og levere produkter og tjenesteydelser,
som er miljgmaessigt sikre at anvende.

7. Kunderadgivning
At vejlede kunder i, hvordan de leverede produkter
anvendes og bortskaffes forsvarligt.

8. Anlaeg og drift
At virksomheden drives med beeredygtig brug af
ressourcer.

9. Forskning
At udfgre og stette forskning i industriens
miljgpavirkninger samt minimere disse.

10. Forebyggende strategi
At tilpasse produktionen og anvendelsen af
ressourcer saledes, at miljget ikke lider skade.

11. Entreprengrer og underleverandorer
At fremme anvendelsen af de 16 grundprincipper
hos entreprengrer og leverandarer.

12. Risikoberedskab
At udvikle og opretholde beredskabsplaner i
tilfeelde af veesentlige risici.

13. Teknologiudveksling

At bidrage til udvekslingen af miljgmaessigt
forsvarlige teknologier og ledelsesmetoder i bade
den industrielle og offentlige sektor.

14. Bidrage til den faelles indsats

At bidrage til udviklingen af de internationale
programmer og fremme miljgbevidsthed og
miljgbeskyttelse.

15. Abenhed
At fremme dbenhed i forhold til dialog med
personale og offentlighed om miljgforhold.

16. Opfyldelse og underretning

At registrere virksomhedens miljgresultater og
holde alle interessenter passende underrettet
herom.

Danfoss er en verdensomspandende virksomhed, skabt af engagerede medarbejdere,
kendt for hgjteknologiske produkter og miljgbevidste holdninger.

Vi er stolte af vores produkter og serviceydelser, der benyttes i vitale funktioner i hjemmet,
pa arbejdspladser og institutioner - ja, faktisk i alle de miljeer, mennesker feerdes i.

Danfoss er verdensfgrende inden for:

Refrigeration Controls, Motion Controls, Heating & Water Controls
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MAKING MODERN LIVING POSSIBLE

Danfoss Koncernens Miljgpolitik



Koncern miljgpolitik

Danfoss Koncernen er en global fremstillings-
virksomhed. Vi leverer komponenter til
energibesparelse, opbevaring af fadevarer,
produktivitetsforggelse og forbedring af milje
og komfort.

Miljepolitikken geelder for hele Danfoss
Koncernen og definerer det overordnede miljg-
arbejde i alle koncernens selskaber og fabrikker.
Ved begrebet miljg forstas arbejdsmiljg, her-
under sikkerhed og ydre miljo.

Danfoss vil labende forbedre vores miljg-

maessige praestation. Vi vil:

*  Fremme en baeredygtig udvikling i sam-
fundet ved at forebygge forurening og
flerne ugnskede pavirkninger af miljget

» Sikre at vores indsats resulterer i lzbende
og madlbare miljgforbedringer

+ Sikre at koncernens aktiviteter planlzegges
og udfgres under hensyn til det enkelte
menneske, arbejdsmiljget og omgivelserne

»  Sikre at alle Danfoss’ produktionsenheder
efterlever den internationale standard
ISO 14001 samt lokal miljg- og arbejdsmilje-
lovgivning

Danfoss Koncernen har tilsluttet sig »Erhvervs-
livets erklaering for beeredygtig udvikling«
gennem Det internationale Handelskammer
ICC og FN'’s Global Compact Initiative. Miljo-
politikkens indsatsomrader afspejler dette. ,

Danfoss Koncernen, dens selskaber og fabrikker

forpligter sig gennem Global Compact til at:

» udvise forsigtighed i forhold til milje-
maessige udfordringer

+ tage initiativer til at fremme sterre miljo-
maessig ansvarlighed

» stgtte udvikling og spredning af milje-
venlige former for teknologi.

Vi vil udvise forsigtighed i forhold til milje-

maessige udfordringer ved at:

» vere tilbageholdende - ud over hvad
loven kraever — med brug af stoffer og
processer, der kan udggre en risiko for men-
nesker og miljo

+ tilstreebe at vaere blandt de mest miljg-
bevidste virksomheder inden for de
brancher, vi befinder os i.

Vivil tage initiativer til at fremme starre miljo-

maessig ansvarlighed ved at:

* @ge medarbejdernes miljgbevidsthed og
sikre engagement i miljgarbejdet gennem
uddannelse og treening

+ tilstreebe at opretholde den samme miljg-
standard ved outsourcing af produktion

» stille miljgkrav til leverancer af materialer,
produkter samt tjeneste- og serviceydelser
gennem dialog og samarbejde med leve-
randgrer og entreprengrer

indgd i dben og positiv dialog med omver-
denen om resultatet af miljgindsatsen
stotte forskning i forhold af betydning for
miljget.

Vi vil stette udvikling og spredning af milje-

venlige former for teknologi ved at:

» udvikle nye og revidere eksisterende pro-
dukter og processer ved at vurdere den
miljsmaessige virkning af materiale-valg og
ressourceforbrug

+ sikre, at materialer fra udtjente produkter i
stigende grad kan genanvendes, eller at de
kan bortskaffes miljgmaessigt forsvarligt

+ sikre, at produktion sker miljgmeessigt for-
svarligt

» samarbejde med myndigheder om indret-
ning/drift af anleeg, nar der fremkommer ny
lovgivning eller renere teknologi

» sikre, at produkterne ved korrekt anven-
delse i hele deres levetid er ufarlige for
mennesker og miljg

» sikre, at transport, herunder transport af
produkter, maskiner, anlaeg, olier, kemikalier
og affald, foregar miljsmaessigt forsvarligt.

Global Compact

Tilslutningen til Global Compact betyder, at vi vil arbejde for

disse ti principper

Fremskridtet pa ovenstaende indsatsomrader
praesenteres arligt i Danfoss Koncernes
Arsrapport, Corporate Citizenship, Miljg, der
kan hentes pd www.danfoss.com.

Uddrag fra Corporate Policy, Miljapolitik,
500B0574, 5. udgave, 2005-01

1. Vivil stgtte og respektere de internationale menneskerettigheder inden for vores

indflydelsesomrade
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forhandlinger

Vi vil aktivt keempe mod bgrnearbejde

Vi vil afskaffe diskrimination pa arbejdspladsen

Vi vil sikre, at vi ikke er medskyldige i brud p&d menneskerettigheder
Vi vil opretholde medarbejdernes ret til at organisere sig og anerkende deres ret til kollektive

Vi vil aktivt keempe mod alle former for tvangsarbejde

Vivil stgtte forebyggende tiltag i forhold til de miljgmaessige udfordringer
Vi vil tage initiativer til at fremme stgrre miljgmaessig ansvarlighed

Vivil stgtte udvikling og spredning af miljevenlige former for teknologi

10. Vivil arbejde imod korruption, herunder afpresning og bestikkelse.



